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derden. --------------------------------------------------------------------------  
Er kunnen maximaal twee leden van eenzelfde aangesloten -----------  
vereniging tegelijkertijd deel uitmaken van het bestuur. -----------------  

2. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer ---------  
voordrachten, behoudens het bepaalde in lid 3. Tot het ----------------  
opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het -------------  
bestuur als zes of meer stemgerechtigde leden. De ---------------------  
voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de ------------  
vergadering meegedeeld. Een voordracht door zes of meer -----------  
leden moet uiterlijk achtenveertig uur v66r de aanvang -----------------  
van de vergadering schriftelijk bij de secretaris worden -----------------  
ingediend. ----------------------------------------------------------------------  

3. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ------------------  
ontnomen door een met tenminste twee/derde van de ------------------  
uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene--------------  
vergadering, genomen in een vergadering waarin tenminste -----------  
twee/derde van de leden vertegenwoordigd is. ---------------------------  

4. Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de algemene ----------------  
vergadering overeenkomstig het voorgaand lid de -----------------------  
opgemaakte voordrachten het bindend karakterte ontnemen, ---------  
dan is de algemene vergadering vrij in haar keus. -----------------------  

5. Indien er meer dan een bindende voordracht is, geschiedt ------------  
de benoeming uit die voordrachten. ----------------------------------------  

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP. PERIODIEK 
LIDMAATSCHAP. SCHORSING.  
ARTIKEL 15.- --------------------------------------------------------------------  
1. Elk bestuurslid - ook wanneer hij voor een bepaalde tijd ---------------  

is benoemd - kan te alien tijde onder opgaaf van redenen -------------  
door de algemene vergadering worden ontslagen of --------------------  
geschorst. Terzake van schorsing en ontslag besluit de ----------------  
algemene vergadering met een meerderheid van twee/derde ---------  
van de uitgebrachte stemmen. -----------------------------------------------  

2. Indien ingeval van schorsing van een bestuurslid de -------------------  
algemene vergadering niet binnen drie maanden daarna tot -----------  
zijn ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. Het -------------------  
geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld ----------------  
zich in de algemene vergadering te verantwoorden en kan -------------  
zich daarbij door een raadsman doen bijstaan. ---------------------------  

3. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn ----------------------------  
benoeming af volgens een door het bestuur op te maken ---------------  
rooster van aftreding. De aftredende is herkiesbaar; wie ----------------  
in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het ------------  
rooster de plaats van zijn voorganger in. Genoemde --------------------  
termijn van drie jaar kan door de algemene vergadering ----------------  
worden gewijzigd. -------------------------------------------------------------  
Onder een jaar wordt in dit lid verstaan de periode ----------------------  
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